EDICAO ESPECIAL IV - JANEIRO DE 2020
LICITAGAO

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Icara
EXTRATO DE PUBLICAQAO
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N,
005/PMI/2020

Tipo: MENOR PRECO GLOBAL

Data e horério da sessdo de abertura:
06/02/2020 as 09:00 horas.

Local: Setor de Licitagdes, localizado na
Rua Altamiro Guimardes, n° 346,
Comercial Furlan, Centro, Icara/SC.
Objeto: Contratacdo de empresa do ramo
pertinente para planejamento, execucao,
organizacao e realizacdo do evento “22
AGROMEL”, que se realizara de 05 a
07/06/2020 no Municipio de I¢cara, com
fornecimento de projetos, atracOes,
montagens e  desmontagens de
estruturas, sonorizagéo e iluminagéao.
Informacdes e retirada do edital: Setor de
Licitacdes, localizado na Rua Altamiro
Guimaraes, n° 346, Comercial Furlan,
Centro, Igcara/SC.

Fone/Fax: (48) 3431-3539 e 3431-3500 /
e-mail: compras@icara.sc.gov.br ou site:
www.icara.sc.gov.br

Icara — SC, 21 de Janeiro de 2020.

Anna Paula Medeiros Baldessar
Pregoeira

EDITAL DE CONVOCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARA
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE CONVOCACAO

PROCESSO SELETIVO -
N°001/2019

EDITAL

Fica convocado a se apresentar
no prazo de 05 dias uteis, no
Departamento de Gestdo de Recursos, na
Secretaria Municipal de Saude de Icara,
sito a Coronel Marcos Rovaris, 184,
Centro - Igara/SC, no horario de
expediente  vigente, o0s candidatos
aprovados no Processo Seletivo, Edital N°
001/2019, conforme abaixo discriminado:

INFORMATIVO
MUNICIPAL

CIRQRGIAO DENTISTA SAUDE DA
FAMILIA (ESF)

FERNANDA NASCIMENTO DAGOSTIN

Os candidatos
documento de
original, e:

* 01 Foto 3X4;

* Original e Xerox do CPF,
RG, TITULO DE ELEITOR;

* PIS/PASEP;

* Cépia da carteira de trabalho
frente verso da pagina da e foto;

* Comprovante de Residéncia
ou declaracao de endereco;

* Folha Corrida do FORUM
(Antecedente Crimal);

* Certidao de Quitacao
Eleitoral e de ndo Condenacéo Eleitoral;

* Certiddo de Casamento ou
Nascimento;

* Certiddo de Nascimento dos
Filhos menores de 18 anos;

* Conta Salério (pegar
declaracdo no Departamento Pessoal);

* Declaracéo de Bens (modelo
no Departamento Pessoal);

* Declaragdo de ndo acumulo
de Cargo Pudblico (modelo no
Departamento Pessoal);

* Declaragdo de néo ter
sofrido ou estar cumprindo penalidades
disciplinares no exercicio de funcao
publica, conforme legislacéo aplicavel.

* Atestado de Saude com o
Médico do Trabalho abonado pela Junta
Médica Oficial;

deverdo apresentar
identificacdo valido e

* Historico Escolar;

* Diploma Autenticado;

* Titulo de Especializacdo (se
for o caso) — Autenticado;

* Carteira  Reservista (se
masculino);

* Registro em Conselho (se
necessario);

* Carteira Conselho
Profissional - COREN, CRO, CRM,... (se
for o caso);

* Ficha funcional preenchida
(modelo no Departamento Pessoal);

S&o considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelo Corpo de

Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas
por Orgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagéo,
com foto.

Icara, 21 de janeiro de 2020.

MURIALDO CANTO GASTALDON
Prefeito Municipal

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 001, DE 06 DE JANEIRO
DE 2020

Institui o Banco de Horas e o Sistema de
Ponto Biométrico Informatizado;
regulamenta o Art. 22 da Lei
Complementar N° 3/1999, de 27 de
Dezembro de 1999,

que dispde sobre a jornada de trabalho dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de
Icara; e da outras providéncias.

o] PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE ICARA, no uso de suas
atribuicbes, de acordo com os arts. 21, Il e
28, Il; c/c com os paragrafos 1°, 2° e 3° do
art. 2° da Resolucao 257/2019.

Considerando os principios fundamentais
da administracdo publica, em especial:
supremacia  do interesse publico,
indisponibilidade do interesse publico,
eficiéncia e economicidade;

Considerando o principio da moralidade
administrativa e eficiéncia do servigo
publico;

Considerando que a Administracdo tem o
poder/dever de planejar e organizar 0s
trabalhos de sua competéncia;

Considerando a consulta formulada ao
TCE/SC n°® @CON 17/00178340, e a
deliberacdo dada pela Corte de Contas a
respeito da matéria “banco de horas”;

Considerando a disciplina de
compensacdo de horas extras e a
proibicio de pagamento de horas
extraordinaria para participagdo nas
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sessbes plenarias, nos termos dos
prejulgados da Corte de Contas (TCE/SC)
nameros: 1377 e 2052;

Considerando ao que preconiza a
Resolugdo n° 257/2019, de 12 de
dezembro de 2019, a qual disciplina o
registro da jornada de trabalho dos
servidores através de sistema biométrico
informatizado; e por conseguinte, disciplina
as faltas e auséncias no ambito do Poder
Legislativo; as horas extraordinarias e o
banco de horas;

Considerando, por fim, o amparo legal a
liquidagdo da despesa, previsto na Lei
Complementar Federal n°® 4.320/64 e aos
limites de gastos previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), e Art. 29-A
da Constituicéo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° As atividades administrativas da
Camara  Municipal de Icara, de
atendimento interno e externo, sera das
13h30 as 19h30, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho dos
servidores, estagiarios e contratados no
ambito do Poder Legislativo serd das
13h30 as 19h30, de segunda a sexta-feira.

Art. 2° Aos servidores e estagiarios, para o
regular registro da jornada de trabalho e
amparo a liquidacdo da despesa (Lei
Federal 4.320/64), compete observar a
disciplina dada pela Resolugdo n°
257/2019, de 12 de dezembro de 2019.

Art. 3° O limite de acumulacdo de horas
extraordinarias no banco de horas, previsto
no § 2° do art. 4° da Resolugdo n°
257/2019, de 12 de dezembro de 2019,
sera de até 30 horas; respeitadas as
demais regras disciplinadoras.

Art. 4° Ao Assessor (a) Parlamentar de
Gabinete, que em decorréncia do exercicio
de atividades externas, e que nao possa
registrar a entrada ou a saida de sua
jornada de trabalho diaria através do ponto
biométrico, devera fazé-lo através da
apresentacdo de relatério de controle de
atividades externas, nos termos do Anexo
I, respeitada as demais regras do artigo 6°
da Resolucédo n°® 257/2019 e do artigo 6°
desta Portaria.

8§ 1° O uso do relatorio de ocorréncias
previsto no caput somente tera validade
mediante encaminhado de oficio de
requerimento do Parlamentar a autoridade
competente, a qual deferird ou indeferira o
pedido, ap6s andlise pormenorizada da
atividade exercida pelo servidor
comissionado em campo. No caso de
indeferimento configurar-se-4, por

consequéncia, 0 respectivo desconto em
folha.

8 2°. O responsavel pelo departamento de
Pessoal (RH) recepcionara e controlara o
guantitativo dos relatérios de ocorréncias e
pedira vistas semanalmente a autoridade
competente; informando ao servidor a
guantidade de ocorréncias e os casos de
indeferimento, quando for o caso.

§ 3°% O quantitativo de ocorréncia nao
poderda ser superior a 4 ocorréncias
semanais.

Art. 5° Fica expressamente proibido o gozo
de férias ou licenca prémio, contendo
horas no banco de horas a serem gozadas.

§ 1°. O controle e o regular gozo antes do
gozo de férias ou licengca prémio
competem ao servidor e ao departamento
de RH/Pessoal.

8 2°. No caso de gozo de férias ou licenca
prémio com horas acumuladas no banco
de horas, o departamento de RH/Pessoal
devera munir-se de aquiescéncia do
servidor concordando com o gozo de férias
e 0 zerar das horas junto ao banco de
horas.

Art. 6° Nos termos do artigo 6° da
Resolugdo n°® 257/2019, sem prejuizo ao
registro da jornada de trabalho dos
servidores, e ao disposto na Lei
Complementar n° 3/99 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Icara); a
Administracdo, a seu critério, podera
autorizar a compensacao das faltas de
registro de jornada de trabalho dos
servidores nas seguintes hipoteses:

| - Até 10 (dez) dias de falta ao ano sendo
compensaveis com as férias do servidor;
mediante requerimento & autoridade
competente com antecedéncia minima de
24 horas; e desde que o servidor possua
no minimo 4/12 avos (4 meses) completos
de periodo aquisitivo de férias; mediante
apuracdo no departamento responsavel
antes do requerimento;

Il - Até trés ocorréncias de falta de registro,
ou registro de jornada fora do limite de
tolerdncia previsto no 82° do art. 2° desta
Resolugcdo, mediante ao requerimento a
Autoridade competente, que ao seu critério
podera deferir ou ndo o pedido, podendo
propor ao servidor:

No caso de nao existéncia de horas no
‘banco de horas”, realizar a compensagao
das horas faltantes com a extensdo da
jornada de trabalho em dias subsequentes
nao superior a 2 (dois) dias da batida fora
do horéario; o regular desconto em folha.

Il — Nao se aplica o limite disposto no
inciso anterior nos casos de compensacao
de horas extraordinarias acumuladas no
‘pbanco de horas”; devendo, o servidor,
apresentar o requerimento acompanhado
do saldo indicativo de horas do “banco de
horas”;

IV — E permitido & compensacéo de horas
para suprir auséncias intervalares na
jornada diaria de trabalho do servidor para
tratativa de assuntos particulares; desde
que autorizado  verbalmente pela
autoridade competente antes da auséncia
a reparticdo; e que da auséncia o servidor
faca uso do registro de ponto (saida e
retorno), e desde que o intervalo a ser
compensado do “banco de horas” nao
ultrapasse 2 (duas) horas da jornada diaria
de trabalho do servidor;

V — Nao se aplica a limitacdo de 2 (duas)
horas prevista no item anterior, aos
servidores ocupantes dos cargos de chefia
e direcdo, em razdo da natureza e
atribuicbes do cargo; ficando a
compensacéao flexibilizada ao intervalo da
necessidade da auséncia a que deu causa;
VI — Servidores em viagem a servico da
Camara, ou cursos de aperfeicoamento,
para o regular registro da jornada de seu
trabalho diario, ficard condicionado a
apresentacdo do relatério de viagem, e
certificado do curso realizado, se for o
caso.

Paragrafo Unico: o exposto do inciso | do
caput deixa de ter efeito a partir de 01 de
janeiro 2020.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, com efeitos retroativos
a partir de 28 de maio de 2019.
Camara Municipal de Icara, 06 de janeiro
de 2020.
Ver. RODRIGUES MENDES
Presidente
Ver. SILVIA MENDES
12 Secretaria

ANEXO |
Vereador:
Assessor:
Data  Horario Nome do local

(municipe, entidade, 6rgéao, etc.)
Endereco Assunto

Assinaturas:
Assessor:

Vereador:
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PORTARIA N° 002, DE 02 DE JANEIRO
DE 2020,

O Presidente da Camara
Municipal de Icara, no uso de suas
atribuicdes, de acordo com o Art. 28, inciso
Il da Resolugéo 224/2017 - Regimento
Interno e nos termos do Artigo 51 da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, resolve:

Art. 1°. Designar os seguintes servidores
para compor a Comissdo Permanente de
Licitacdo com as seguintes funcoes:

Rodnei Mazzorana - Presidente,
Alexsandro Damazio Rodrigues - Membro
Maristela Gabriel Cardoso Pizzetti -
membro

Art. 2° O mandato dos membros sera ate
31 de dezembro de 2020.

Art. 3° Fica revogada a Portaria 003, de 02
de janeiro de 2019.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Icara, 02 de Janeiro
de 2020.

VER. RODRIGUES MENDES
Presidente

VER?2 SILVIA MENDES
12 Secretaria

PORTARIA N° 003, DE 02 DE JANEIRO
DE 2020,

O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE ICARA, no uso
de suas atribuicbes, de acordo com os
arts. 21, Il e 28, Il e XIX da Resolucdo
224/2017, e, considerando a necessidade
de promover a Avaliacdo Especial de
Desempenho durante o Estagio Probatorio
dos novos servidores que tomaram posse
em cargos de provimento efetivo, de
acordo com os principios da legalidade e
eficiéncia descritos no art. 37, caput e art.
41, § 4°, da Constituicdo Federal, e arts. 24
e 25 da LC 03/99;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comissédo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, na forma
do art. 2° da LC 05/2002, composta pelos
seguintes servidores:

Claudia Rovay Leal — presidente
André Duzzioni Dal Pont - Membro

Luiz Fernando de Freitas - Membro
Silvia Rosso Blissari, indicada pelo
sindicato dos servidores publicos.

Art. 2° Cabe a Comissdo iniciar de
imediato as avaliacdes dos servidores que
estdo em periodo de estagio probatorio.

Art. 3° Fica revogado o Ato n° 035, de 12
de julho de 2016.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Camara Municipal de Icara, 02 de janeiro
de 2020.

VER. RODRIGUES MENDES
Presidente

VER?2 SILVIA MENDES
12 Secretaria

PORTARIA N° 004, DE 02 DE JANEIRO
DE 2020

O Presidente da Mesa da Camara
Municipal de Igara, no uso de suas
atribuicbes, de acordo com os artigos 21,
I, 28, 11, 95, § 2° da Resolucdo 224/2017 -

Regimento Interno, resolve:
FIXAR o calendario das sessoes
ordinarias, bem como a ordem das

bancadas no horéario politico, para a 04°
(terceira) Sessdo Legislativa da 142
Legislatura do ano de 2020, na forma do
Anexo Unico.

Céamara Municipal de Icara, 02 de janeiro
de 2020.

VER. RODRIGUES MENDES
Presidente

VER.2 SILVIA MENDES
12 Secretaria

ANEXO UNICO

CALENDARIO DAS SESSOES
ORDINARIAS E RESPECTIVA ORDEM
DO HORARIO POLITICO DA 042 SESSAO
LEGISLATIVA DA 14° LEGISLATURA -
ANO 2020.

e 120 130 14
SESSAO  |SESSAO  |SESSAO | SESSAO
17/03/2020 | 23/03/2020 | 30/03/2020 | 06/04/2020
150 16° 17 18
SESSAO  |SESSAO  |SESSAO | SESSAO
07/04/2020 | 13/04/2020 | 20/04/2020 | 22/04/2020
190 20° 21° 220
SESSAO  |SESSAO |SESSAO | SESSAO
27/04/2020 | 04/05/2020 | 05/05/2020 | 11/05/2020
230 240 25° 26°
SESSAO  |SESSAO  |SESSAO | SESSAO
18/05/2020 | 19/05/2020 | 25/05/2020 | 01/06/2020
210 28° 29° 30°
SESSAO  |SESSAO  |SESSAO | SESSAO
02/06/2020 | 08/06/2020 | 15/06/2020 | 16/06/2020
31° 320 33 340
SESSAO  |SESSAO |SESSAO | SESSAO
22/06/2020 | 29/06/2020 | 06/07/2020 | 07/07/2020
3 36° 370 38
SESSAO  |SESSAO  |SESSAO | SESSAO
13/07/2020 | 20/07/2020 | 21/07/2020| 27/07/2020
39° 40° 41° 420
SESSAO  |SESSAO |SESSAO | SESSAO
03/08/2020 | 04/08/2020 | 10/08/2020 | 17/08/2020
430 440 450 46°
SESSAO  |SESSAO |SESSAO | SESSAO
18/08/2020 | 24/08/2020 | 31/08/2020 | 01/09/2020
470 48° 490 50°
SESSAO  |SESSAO |SESSAO | SESSAO
08/09/2020 | 14/09/2020 | 15/09/2020 | 21/09/2020
51° 520 530 540
SESSAO  |SESSAO |SESSAO | SESSAO
28/09/2020 | 05/10/2020 | 06/10/2020 | 13/10/2020
550 560 57° 580
SESSAO  |SESSAO  |SESSAO | SESSAO
19/10/2020 | 20/10/2020 | 26/10/2020 | 03/11/2020
59° 60° 61° 620
SESSAO  |SESSAO |SESSAO | SESSAO
04/11/2020 | 09/11/2020 | 16/11/2020| 17/11/2020
63° 64° 65° 66°
SESSAO  |SESSAO |SESSAO | SESSAO
23/11/2020 | 30/11/2020 | 01/12/2020| 07/12/2020
67° 68°

SESSAO | SESSAO

14/12/2020 | 15/12/2020

1° SESSAO | 2° SESSAO
03/02/2020 | 04/02/2020
3° SESSAO | 4° SESSAO | 5° SESSAO | 6° SESSAO
10/02/2020 | 17/02/2020| 18/02/2020 | 26/02/2020
~ ~ ~ o
7° SESSAO |8° SESSAO | 9° SESSAO é?zssAo
02/03/2020 | 03/03/2020| 09/03/2020 | 16/03/2020

PORTARIA 005, DE 02 DE JANEIRO DE
2020

o] PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE ICARA, no uso de suas
atribuicbes legais, de acordo com art. 28,
I, da Resolucdo 224/2017 — Regimento
Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo
Permanente de Avaliacdo, Reavaliacao,
Reducdo ao Valor Recuperavel e
Depreciagdo de Bens Modveis sob a
Responsabilidade da Camara Municipal de
Icara.

Art. 2° A Comissado tera como principal
atividade o controle e a avaliacdo de todos
os bens do Poder Legislativo, observado o
disposto nas Portarias n° 004 e 005 de 29
de dezembro de 2014.

Art. 3° A comissdo serd composta dos
seguintes servidores:




BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL DO MUNICIPIO DE IGARA — 22 DE JANEIRO DE 2020 EDIGCAO ESPECIAL IV - JANEIRO DE 2020

1 — Maria da Silva de Mello —Presidente.
2 - Ricardo Comin Ferro - Membro
3 — Joadilson Brasil Rocha - Membro.

Art. 4° A comissdo cabera elaborar laudo
de \vistoria contendo no minimo, as
seguintes informacgoes:

| — Descricao detalhada de cada bem
avaliado e da correspondente
documentacéo

Il — Critérios utilizados para a avaliacéo e
suas respectivas fundamentacdes
técnicas, inclusive elementos de
comparacdo adotados, se  houver;
Il — Vida uatil remanescente do bem;
IV - Valor residual se houver,;
\Y - Data da avaliacao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicacéo.

Camara Municipal de Icara, 02 de janeiro
de 2020.

VER. RODRIGUES MENDES
Presidente

VER?2 SILVIA MENDES
12 Secretaria
PORTARIA 006, DE 15 DE JANEIRO DE
2020

O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE ICARA, no uso de suas
atribuicoes legais, de acordo com art. 28,
I, da Resolucdo 224/2017 — Regimento
Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissao
Permanente de Levantamento, Avaliagéo,
Reavaliacéo, Reducéo ao Valor
Recuperavel e Depreciacdo de Bens
Moveis e Imodveis sob a Responsabilidade
da Camara Municipal de Icara.

Art. 2° A Comissdo terd como
principal atividade o controle e a avaliagédo
de todos os bens do Poder Legislativo,
observado o disposto nas Portarias n°® 004
e 005 de 29 de dezembro de 2014.

Art. 3° A comissdo tera a
participacdo dos seguintes servidores:

| — Maria da Silva de Mello, na
condicdo de contadora e Presidente da
Comissdo, em razdo das atribuicbes do
cargo.

I - Ricardo Comin Ferro — na
condi¢éo de Membro auxiliar

[l — Joadilson Brasil Rocha — na
condicdo de Membro auxiliar.

Paragrafo Unico. Os membros
auxiliares poderdo ser gratificados, a

crittrio da administracdo, exceto a
contadora na condicdo de presidir a
comissdo em razdo das atribuicdes
precipuas do cargo.

Art. 4° A comissdo cabera elaborar
o laudo de vistoria contendo no minimo, as
seguintes informacdes:

| — Ficha técnica do bem
patrimonial, para equipamentos
eletroeletrénicos e
eletrodomeésticos.

I — Critérios utilizados para a
avaliacio e suas respectivas
fundamentacodes técnicas,
contemplando elementos de
comparacao adotados, observada a
ficha técnica, quando for o caso e o
desgaste visual do bem;

[Il - Vida util remanescente do bem;
IV - Valor residual, quando este
ensejar em tal;

V- Novo valor do bem em raz&o ao
valor de mercado, quando for o
caso, principalmente para bens
imoveis;

VI - Data da avaliacao.

Paragrafo Unico. Todos o0s bens
eletroeletrénicos e
eletrodomeésticos, devem possuir
ficha técnica, contendo histérico de
gasto com assisténcia técnica, para
emissdo de juizo de indicacdo a
administracdo de troca ou nao de
equipamentos e a devida
disponibilidade ao Poder Executivo,
no caso de troca por novo Bem
Patrimonial.

Art. 5° Nenhum bem patrimonial
serd devolvido ao Poder Executivo
sem laudo de vistoria e ata
elaborada pela comissédo quanto ao
proferimento e indicacao de troca e
devolucdo do Bem, respeitada a
decisdo conclusiva da
administragao.

Paragrafo Unico. Juntamente com o
bem Patrimonial a ser devolvido
seguira copia da Ata da Comissao e
a decisao conclusiva da
administragao.

Art. 6° Fica Revogada a portaria
005, de 02 de janeiro de 2020.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor
na data da sua publicagdo, com efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2020.

Cémara Municipal de Igara, 15 de
janeiro de 2020.

VER. RODRIGUES MENDES
Presidente

VER?2 SILVIA MENDES
12 Secretaria

CONSELHOS MUNICIPAIS

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Igara

RESOLUCAO N° 09
01 de Julho de 2019

Dispbe sobre a aprovacdo do Plano de
Acéo e Aplicacdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente do
Municipio de Igara para 2020.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA, no uso de
suas atribuicbes previstas na Lei Federal
n° 8.069 de 13 de Julho de 1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), pela
Lei Municipal n°® 4.387 de 07 de junho de
2019 e em conformidade com a
deliberacdo da sessdo Plenaria Ordinéria,
realizada no dia 01 de Julho de 2019;

CONSIDERANDO: o Estatuto da Crianca e
do Adolescente - Lei 8.069/90;

CONSIDERANDO: a Lei Municipal n°
4.387/2019 que dispde sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente de Icara, estabelece a
estrutura e o funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente  (CMDCA), do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (FMDCA) e d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO: o que dispbe no
Manual do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina denominado
“Orcamento Publico e o Fundo do Direito
da Crianca e do Adolescente/20107;

CONSIDERANDO: a Resolucéo n° 137, de
21 de Janeiro de 2010, do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, que dispde sobre os
pardmetros para a criagdo e o
funcionamento dos Fundos Nacional,
Estaduais e Municipais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano de Acédo e
Aplicagdo do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (FMDCA)
para o exercicio de 2019, da seguinte
forma:
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META OBJETIVO ACAO PRAZO RESPONSAVEL VALOR
R$ 2019
Fortalecer e aprimorar o Capacitar os - Realizacdo e/ou fomento Fevereiro a - CMDCA 50.000,00
atendimento qualificado do profissionais que de capacitagdo para os Dezembro - Equipe Coordenacéo
Sistema de Garantia de atendem Conselheiros Municipais FMDCA
Direitos das criangas e diretamente criangas | dos Direitos da Crianca e
adolescente do municipio de e adolescentes no do Adolescente e
Icara. Municipio. Conselheiros Tutelares de
Icara
- Apoio as capacitagtes Junho a Dezembro
continuadas e - CMDCA
permanentes para 0s - Equipe Coordenacéo
trabalhadores de FMDCA
instituicoes
governamentais e ou nao —
governamentais que
comp0e a rede de
atendimento infanto juvenil
de Icara/SC
Incentivar e financiar a Fortalecer a rede Apoio e financiamento de | Janeiro a Dezembro | - CMDCA 100.000,00
implementacéo de projetos e setorial no programas e projetos na - Equipe Coordenacéo
programas na area da desenvolvimento de area da infancia e FMDCA
infancia e adolescéncia no acOes voltadas a adolescéncia
municipio de I¢ara/SC crianga e do
adolescente
Publicacéo de Edital
especifico do FMDCA
Contratacdo de Assessoria
para o CMDCA e FMDCA
Captacédo de Recursos para Captar Recursos Realizacdo de mini Janeiro a Dezembro | - CMDCA 25.000,00
o Fundo da Infancia e para o Fundo eventos para fomentar a - Equipe Coordenacéo
Adolescéncia - FMDCA Municipal dos implementacdo do FMDCA FMDCA

Direitos da Crianca e
Adolescente —
FMDCA por meio de

em Igcara
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doacdes de pessoa | Realizagdo de campanha
fisica e juridicas, sobre como proceder as
multas, penalidades doacdes para ampliar a
administrativas, etc. | captacdo de recursos para
0
FMDCA

Promocao de evento para
apresentacdao de relatério
de atividades FMDCA e
CMDCA para parceiros e

doadores

Elaboracéo, diagramacgéo,
impressao e divulgacéo de

material gréfico para o

FMDCA
Incentivo a guarda e adogao Proporcionar Realizacdo de Roda de Junho a Dezembro | Poder Judiciario da 25.000,00
iniciativas de Conversa sobre adogéo e Comarca de Icara
discusséo sobre guarda CMDCA
Convivéncia Familiar Servico de
e Comunitéria. Acolhimento em
Elaboracéo de material Familia Acolhedora

informativo sobre questdes

relativas a adocao e

guarda
Estruturacdo do FMDCA para | Adquirir materiais e Aquisi¢édo de bens de Janeiro a Dezembro | - CMDCA 20.000,00
seu funcionamento equipamentos para o capital - Equipe Coordenacéo
FMDCA de Icara. (aguardando Parecer TCE) FMDCA

Art. 2° - Esta Resolucado entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando efeitos a partir da data da aprovacdo em plenaria.

Icara, 01 de Julho de 2019.

Sérgio Leonardo Gobbi
Presidente do CMDCA
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