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AVISO DE PRORROGACAO -

REPUBLICACAO

Pregdo Presencial N ° 073/PMI/2016 — N°
039/FMS/2016

O Municipio de lgara/SC, torna publico que o
Pregdo 073/PMI/2016 — 039/FMS/2016, julgado
deserto em 13.12.2016, teve o prazo reaberto
para o dia 28.12.2016 as 09:00 horas. EDITAL
COMPLETO E SEUS ANEXOS:

Devera ser retirado na Prefeitura Municipal -
Praca Pres. Jodo Goulart, 120, Pago Municipal
“Angelo Lodetti”, térreo, Icara — SC ou pelo e-
mail: compras@icara.sc.gov.br

Informacdes: Fone/Fax: (48) 3431-3539 ou 3431-
3502.

Icara/SC, 13 de novembro de 2016.

ANNA PAULA MEDEIROS BALDESSAR
Pregoeira

LEI 3.923

REPUBLICACAO

LEI N.© 3.923, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2016.

Autoriza o Municipio de Igara a fazer doagdo de
bens a Secretaria de Segurancga Publica e Defesa
do Cidaddo do Estado de Santa Catarina, para
uso da Delegacia de Policia da Comarca de Icara
e d& outras providéncias.

Eu, MURIALDO CANTO GASTALDON, Prefeito
Municipal de Igara,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio
gue a Camara Municipal aprovou

€ eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a doar ao Estado de Santa
Catarina, através da Secretaria de Seguranga
Publica e Defesa do Cidadao do Estado de Santa
Catarina, na forma do artigo 105, Il, da Lei
Orgénica do Municipio, os bens abaixo descritos,
para uso da Delegacia de Policia da Comarca de
Icara:

a) 3 impressoras HP Laserjet Pro Color
CP1025NW;

b) 5 Monitores Led 18,5" E970SWNL
marca AOC;

C) 3 cabos monitores 3.0 metros — Hard
Line.

Art. 2.° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Publicada no Paco Municipal Angelo Lodetti em
Icara, 9 de dezembro de 2016.

MURIALDO CANTO GASTALDON
Prefeito Municipal

DORIS IOLANDA DAGOSTIN DOS SANTOS
Secretaria de Administracdo

Registrada na Secretaria de Administracdo de
Icara em 9 de dezembro de 2016.

LEIN.° 3.927, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016.

Autoriza o Poder Executivo Municipal realizar
Termo de Confissdo e Parcelamento de Débitos
Previdenciarios, e d& outras providéncias.

Eu, MURIALDO CANTO GASTALDON, Prefeito
Municipal de I¢ara,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio
gue a Camara Municipal aprovou

€ eu sanciono a presente Lei:

Art. 1.° Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a realizar Termo de
Confissdo de Débitos Previdenciarios e celebrar
Acordo de Parcelamento de Débitos
Previdenciarios com a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, relativo ao débito das
contribuicbes  previdenciarias apuradas das
competéncias de abril/2016 a outubro/2016, que
totaliza o montante original de R$ 2.949.163,52,
em 60 (sessenta) prestacdes mensais, iguais e
sucessivas, nos termos da Lei Nacional
10522/2002.

Art. 2.° Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Publicada no Paco Municipal Angelo Lodetti em
Icara, 14 de dezembro de 2016.

MURIALDO CANTO GASTALDON
Prefeito Municipal

DORIS IOLANDA DAGOSTIN DOS SANTOS
Secretéria de Administracéo

Registrada na Secretaria de Administracdo de
Icara em 14 de dezembro de 2016.

LEI'N.° 3.928, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016.

Insere e altera dispositivos da Lei n°® 1.822, de 9
de agosto de 2002 que dispbe sobre a
organizacdo do Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos e cria o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Icara, e da outras providéncias.

Eu, MURIALDO CANTO GASTALDON, Prefeito
Municipal de Icara,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio
gue a Camara Municipal aprovou

€ eu sanciono a presente Lei:

- INFORMATIVO
MUNICIPAL
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Art. 1° Fica acrescida a alinea “e” ao inciso | do
Art. 20 da Lei n° 1822, de 9 de agosto de 2002,
com a seguinte redagéo:

“Art. 20. ...
I ...
e) Aposentadoria por deficiéncia.”

Art. 2.° Fica inserido o inciso IV ao artigo 22, da
Lei n° 1822, de 9 de agosto de 2002, com a
seguinte redacao:

Art. 22. ...

IV — O servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e
que tenha se aposentado ou venha a se
aposentar por invalidez permanente, com
fundamento no art. 42 desta lei, tera seus
proventos de aposentadoria calculados com base
na remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, cuja revisdo dar-
se-4 na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos
servicos em atividade, ndo sendo aplicaveis as
disposi¢Bes constantes dos paragrafos 3°, 8° e 17
do Art. 40, da Constituicdo Federal.

Art. 3.° Fica acrescido o Art. 22-A, a Lei n°® 1822,
de 9 de agosto de 2002, com a seguinte redacéo:

“Art. 22-A. A aposentadoria da pessoa com
deficiéncia sera concedida nos moldes da Lei
Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013.”

Art. 4.° Ficam inseridos ao Art. 75, da Lei n°
1.822, de 9 de agosto de 2002, os paragrafos 5.°
e 6.° com a seguinte redacéo:

“Art. 75. ...

§ 5.° O segurado-ativo que se ausentar da
administragdo  municipal, respeitando-se as
condi¢cbes previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Icara para a concessao
de licengca ou afastamento, sem remuneracéo,
podera contribuir facultativamente ao
ICARAPREV, por periodos ininterruptos,
obedecendo os seguintes critérios:

a) O segurado verterd ao ICARAPREV a parcela
referente a sua remuneracéo de contribuicdo e a
parcela que couber ao Municipio de Igara;

b) Os periodos em que o segurado-ativo
contribuir facultativamente serdo computados
como tempo de contribuicdo, sendo-lhe
assegurado, durante estes, a concessdo de
qualquer prestacdo prevista pelo RPPS, bem
como a seus dependentes, ndo contados esses
periodos para o cumprimento das exigéncias
relativas a efetivo exercicio no cargo e no servigo
publico;

c) O pagamento da contribuicdo facultativa
devera corresponder ao més de competéncia,
obedecendo o disposto no paragrafo 6.° deste
artigo.

d) O pagamento da contribuicdo facultativa sera
registrado pela Geréncia Financeira do
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ICARAPREV apds apresentacdo da Guia de
Recolhimento Contribui¢cdes Facultativas (GRCF).
e) A contribuicdo efetuada durante o afastamento
do servidor ndo serd computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira,
tempo de efetivo exercicio no servico publico e
tempo no cargo efetivo na constituicdo de
aposentadoria.

f) Faculta-se ao servidor de que trata este artigo,
realizar o  recolhimento  retroativo  das
contribuigBes que serdo devidamente atualizadas
segundo a meta atuarial aplicada pelo
ICARAPREYV no respectivo periodo.

g) A aliquota de contribuicdo de que trata o caput
deste artigo sera estabelecido por meio —de
calculo atuarial e de acordo com a lei especifica
em vigor.

§ 6.° O servidor afastado ou licenciado
temporariamente do exercicio do cargo efetivo
sem recebimento de remuneragdo do Municipio
de Igcara, somente contara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribui¢cdes, nos termos do paragrafo 5.°
deste artigo.”

Art. 5.° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 6.° Ficam expressamente revogados o
paragrafo 6.°, do Artigo 12 e o paragrafo Unico
do Art. 15, da Lei n° 1.822, de 9 de agosto de
2002.

Publicada no Pago Municipal Angelo Lodetti em
Icara, 14 de dezembro de 2016.

MURIALDO CANTO GASTALDON
Prefeito Municipal

DORIS IOLANDA DAGOSTIN DOS SANTOS
Secretéria de Administracao

Registrada na Secretaria de Administracdo de
Icara em 14 de dezembro de 2016.

LEI N.© 3.929, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016.

Autoriza prorrogacdo do convénio geral de
cooperacdo técnica celebrado entre o0s
municipios de Icara e Balneério Rincdo e da
outras providéncias.

Eu, MURIALDO CANTO GASTALDON, Prefeito
Municipal de Igara,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio
gue a Camara Municipal aprovou

e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1.° Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a prorrogar por até mais 24
meses, podendo ser prorrogrado por igual
periodo o convénio geral de cooperacao técnica
celebrado entre os municipios de Igcara e
Balneario Rincdo, com o objetivo de viabilizar o
desenvolvimento e execucdo de atividades de
rotina da administracdo puUblica, notadamente
aquelas que se caracterizam por prestacdo de
servigo continuado, bem como as de natureza
administrativa que sirvam de matriz para os atos
administrativos essenciais.

Art. 2.° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Publicada no Pago Municipal Angelo Lodetti em
Icara, 14 de dezembro de 2016.

MURIALDO CANTO GASTALDON
Prefeito Municipal

DORIS IOLANDA DAGOSTIN DOS SANTOS
Secretaria de Administracéo

Registrada na Secretaria de Administracdo de
Icara em 14 de dezembro de 2016.

LEI N.° 3.930, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016.
Autoriza abrir crédito suplementar

Eu, MURIALDO CANTO GASTALDON, Prefeito
Municipal de I¢ara,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio
gue a Camara Municipal aprovou

€ eu sanciono a presente Lei:

Art. 1.° Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir um crédito para
suplementar no orgamento vigente os seguintes
elementos de despesa:

08 — SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

02 - DEPARTAMENTO DE
FUNDAMENTAL E INFANTIL

2.029 — Manutencéo do Ensino Fundamental
3.3.90.00.00.00.00.00.0209 — aplicacbes diretas
..................................... R$ 169.000,00

ENSINO

23 — FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES
01 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES
2.077 — Manter e equipar a Fundacao Municipal
de Esportes

3.1.90.00.00.00.00.00.0200 — aplicagcbes diretas
....................................... R$ 15.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0200 — aplicacbes diretas
......................................... R$ 5.000,00

Art. 2.° O crédito a que se refere o art. 1.° correra
por conta da anulagdo dos seguintes elementos
de despesa:

08 — SECRETARIA DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

02 - DEPARTAMENTO DE
FUNDAMENTAL E INFANTIL

1.008 — Construgcdo, ampliacdo e reforma de
escolas

4.4..00.00.00.00.00.0209 - aplicagbes diretas
......................................... R$ 169.000,00

ENSINO

18 — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

01 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

2.059 — Manutencéo do FIA
4.4.90.00.00.00.00.00.0200 — aplicagcbes diretas
....................................... R$ 20.000,00

Art. 3.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Publicada no Paco Municipal Angelo Lodetti em
Icara, 14 de dezembro de 2016.

MURIALDO CANTO GASTALDON
Prefeito Municipal

DORIS IOLANDA DAGOSTIN DOS SANTOS
Secretaria de Administragdo

Registrada na Secretaria de Administracdo de
Icara em 14 de dezembro de 2016.

LEI'N.° 3.931, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016.

Dispde sobre a organizagdo administrativa
da Administracdo Direta e Indireta da
Administracdo Municipal de Icara e da
outras providéncias.

Eu, MURIALDO CANTO GASTALDON, Prefeito
Municipal de Icara,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio
gue a Camara Municipal aprovou

€ eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional

Art. 1° A estrutura organizacional da
Administracao Publica Municipal de Icara devera
desburocratizar, descentralizar e desconcentrar
0os circuitos de decisdo, melhorando os
processos, a colaboracdo entre os servicos, o
compartilhamento de conhecimentos e a correta
gestdo da informacao, para garantir a prestacéo
eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos servicos
publicos, visando tornar o Municipio de Igara
referéncia em desenvolvimento sustentavel, nas
dimensdes ambiental, econdmica, social e
tecnoldogica, promovendo a reducdo das
desigualdades entre cidaddos e entre as
comunidades, elevando a qualidade de vida da
sua populagéo.

Art. 2° A estrutura organizacional da
Administracéo Publica Municipal sera
organizada em niveis setoriais, compreendendo:
a) Gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito:
orgdo maior de gestdo administrativa e da
implantacdo das politicas publicas para
atendimento as demandas do municipio de
Icara.

b) as Secretarias Municipais e suas entidades
vinculadas: 6rgdos vinculados diretamente ao
Gabinete do Prefeito que terdo o papel de
planejar e normatizar as politicas publicas
voltadas para atendimento as necessidades da
populacdo, especificas de suas areas de
atuacao, exercendo, com relacdo a elas, a
supervisdo, a coordenacdo, a orientacdo e o
controle, de forma articulada com as demais
secretarias;

c) Diretorias e suas entidades vinculadas:
6rgdos vinculados diretamente ao Gabinete do
Prefeito, com a funcdo de desenvolver projetos,
acOes, planos e programas para consolidagéo
e/lou viabilizagdo das politicas publicas
coordenadas pelas secretarias municipais; e,

d) Autarquias, Fundacdes e suas entidades
vinculadas: 6érgdos da administracdo indireta
com func@o de exercer atividades que visem
assegurar os interesses coletivos, realizando
atividades publicas de forma descentralizada,
conforme a necessidade da Administracdo
Publica e sua area de acao discriminada em lei,
visando atender objetivos que ndo podem ser
melhor alcancados pela administracéo direta.

CAPITULO Il
Do Modelo de Gestéao

Art. 3. O modelo de gestdo da Administracdo
Pdblica Municipal far-se-4 através de politicas
publicas que deverdo ser desenvolvidas de
forma sisttmica e em consonancia com
programas institucionais das  secretarias,
diretorias, autarquias e fundacdes, associando
obras, programas, servicos e beneficios
socialmente (teis a objetivos e resultados
consagradores de direitos sociais plenos,
devendo resultar na melhoria de vida de todos
0S municipes.
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Paragrafo Unico. A definicdo de objetivas, a
criacdo de indicadores e a avaliacdo de
resultados, permitirdo valorizar a contribuicédo
util de cada érgao e o interesse publico do seu
desempenho, envolvendo os dirigentes e
servidores num projeto comum e
responsabilizando-os pela otimizacdo dos
recursos, devendo, nesse &ambito, assumir
particular relevancia o compartilhamento das
responsabilidades, a formacdo de equipes
multidisciplinares e a organizacdo por
programas e agoes. _
Art. 4.° O modelo de gestao previsto neste artigo
sera objeto de regulamento por ato do Chefe do
Poder Executivo.

SECAO |
Do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 5.° O Poder Executivo é exercido pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretéarios
Municipais, diretores e presidentes de
fundag@es e autarquias.

Paragrafo Unico. O Vice-Prefeito, além das
atribuicbes que Ihe forem conferidas por lei,
auxiliard o Prefeito nos assuntos inerentes a
elaboracéo e implantacé@o das politicas publicas.
SECAO Il

Das Atribuicdes dos Cargos de Secretario

Art. 6.° Os Secretarios Municipais, diretores e
assessores do Prefeito, exercem atribuicbes
constitucionais, legais e regulamentares, com o
apoio dos servidores publicos titulares de cargos
efetivos, de provimento em comissdo, ou em
FuncBes Gratificadas - FGs, a eles
subordinados direta ou indiretamente.

Art. 7.° No exercicio de suas atribuigdes cabe aos
Secretarios Municipais:

| — expedir, quando autorizados
expressamente pelo Prefeito, portarias e ordens
de servico disciplinadoras das atividades
integrantes da area de competéncia das
respectivas Secretarias, exceto quanto as
inseridas nas atribui¢cdes constitucionais e legais
do Prefeito;

Il - respeitada a legislacdo pertinente,
distribuir os servidores publicos pelos diversos
orgdos internos das Secretarias que dirigem e
cometer-lhes tarefas funcionais executivas;

i - ordenar, fiscalizar e impugnar
despesas publicas;

\V) - assinar contratos, conveénios,
acordos e outros atos administrativos bilaterais
ou multilaterais de que o Municipio participe,
guando néo for exigida a assinatura do Prefeito
Municipal;

Vv - revogar, anular e sustar ou
determinar a sustacdo de atos administrativos
qgue contrariem 0s principios constitucionais e
legais da Administracéo Publica;

Vi - receber reclamacdes relativas a
prestacdo de servicos publicos, decidir e
promover as corre¢des exigidas;

Vil - aplicar penas administrativas e
disciplinares, exceto as de demissdo de
servidores estaveis e de cassacdo de
disponibilidade;

Vil - decidir, mediante  despacho
exarado em processo, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de competéncia das
secretarias que dirigem;

IX - promover seminarios de avaliagéo

do cumprimento das politicas publicas voltadas
ao desenvolvimento regional de que tratam os
paragrafos 1.° e 2.° deste artigo; e

X - exercer outras atividades situadas
na area de abrangéncia da respectiva secretaria
e demais atribuicbes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO 1ll
Da Administracéo Publica Municipal

Art. 8.° A Administracdo Municipal compreende:

| - a Administracdo Direta, constituida pelos
Orgdos integrantes da estrutura organizacional
administrativa do Prefeito, Vice-Prefeito e das
Secretarias; e

Il - a Administracdo Indireta, constituida pelas
Fundacbes e  Autarquias dotadas de
personalidade juridica propria:

8§ 1.° As entidades da Administracdo Indireta
adquirem personalidade juridica:

| - as autarquias e as fundacbes publicas de
direito publico, com a publicacdo da lei que as
criar; e,

Il - as fundacdes publicas de direito privado,
com a inscricdo da escritura publica de sua
institucionalizacdo e estatuto no registro civil de
pessoas juridicas.

§ 2° As entidades compreendidas na
Administracdo Indireta ser@o vinculadas ao
Gabinete do Prefeito.

§ 3.2 O Chefe do Poder Executivo dispora sobre
a organizagdo e o funcionamento dos d6rgdos da
Administracdo Direta e, no que couber, das
entidades da Administracdo Indireta de que trata
esta Lei.

§ 4.° Os atos de organizagéo e reorganizacao
institucional, estrutural e funcional dos 6rgéos da
Administracdo Direta e das entidades
autarquicas e fundacionais deverdo ser
expedidos com a nominata dos cargos de
provimento em comissdo e das Funcgdes
Gratificadas - FGs.

Art. 9.° Os Secretarios séo responsaveis perante
o Prefeito pela supervisdo dos servicos dos
orgaos da Administracédo Direta e das entidades
da Administracdo Indireta enquadrados em sua
area de competéncia.

Paragrafo Unico. A supervisdo a cargo dos
Secretérios é exercida por meio de orientagéo,
coordenacdo, controle e avaliagdo das
atividades dos 6rgdos subordinados ou
vinculados e das entidades vinculadas ou
supervisionadas.

Art. 10. A supervisdo a cargo dos Secretarios,
com o apoio dos 6rgdos que compdem as
estruturas de suas Secretarias, tem por
objetivos, na area de sua respectiva
competéncia:

I - assegurar a observancia das
normas constitucionais e infraconstitucionais;

I - promover a execucdo dos
programas, projetos e acbes de Governo de
forma descentralizada, desconcentrada e
intersetorializada;

"I - coordenar as atividades das
entidades vinculadas ou supervisionadas e
harmonizar a sua atuacdo com a dos demais
orgaos e entidades;

v — avaliar o desempenho das
entidades vinculadas ou

supervisionadas;

\Y - fiscalizar a aplicacdo e a

utiizagdo de recursos orcamentarios e
financeiros, valores e bens publicos;

VI - acompanhar os custos globais

dos programas, projetos e ac¢les setoriais de
Governo;

VII - encaminhar aos setores proprios
da Secretaria da Fazenda os elementos
necessarios a prestacao de contas do exercicio
financeiro; e

VI - enviar ao Tribunal de Contas do
Estado, sem prejuizo da fiscalizacdo deste,
informes relativos a administracdo financeira,
patrimonial e de recursos humanos das
entidades vinculadas ou supervisionadas.

Art. 11. No que se refere a Administracédo
Indireta, a superviséo visa a assegurar:

| — a realizacdo dos obijetivos
fixados nos atos de institucionalizagdo ou de
constituicdo da entidade;

| - a harmonia com a politica e a
programacdo do Governo no setor de atuagdo
da entidade;

1l - a eficiéncia, a eficacia, a
efetividade e a relevancia administrativas;

v - a diminuicdo dos custos e das
despesas operacionais;
Vv - a autonomia administrativa,

operacional e financeira da Entidade.

CAPITULO IV
Dos Sistemas Administrativos

Art. 12. As atividades administrativas comuns a
todos os 6rgados e entidades da Administracdo
Pdblica Municipal serdo desenvolvidas e
executadas sob a forma de sistemas.

Art. 13. Serdo estruturadas, organizadas e
operacionalizadas sob a forma de sistemas
administrativos as seguintes atividades:

| - Administracé@o Financeira;
1] -
Control
e
Interno;
Il -
Gestao
de
Compra
S;

v -
Gestao
Organiz
acional;
V -
Gestao
de
Pessoa
S;

Vi -
Gestao
de
Tecnolo
gia da
Informa
céao;

VI -
Planeja
mento
e
Orcame
nto;

VI -
Gestao
Patrimo
nial;

IX -
Gestao
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Docum
ental e
Publica
cao
Oficial;
X -
Ouvidor
ia;

Xl -
Defesa
Civil;

Xl -
Planeja
mento
Estraté
gico.

Art. 14. Cada sistema administrativo € composto
pelo 6rgédo central, 6rgdos setoriais regionais e
orgaos seccionais.

§ 1.° O 6rgdo central é representado- pela
Secretaria ou diretoria que detém a respectiva
competéncia  administrativa, nos  termos
previstos nesta Lei.

§ 2.° Os o6rgdos setoriais s@o representados
pelas unidades administrativas das Secretarias
gque detétm a competéncia do sistema
administrativo.

§ 3.° Os 6rgaos seccionais séo representados
pelas unidades administrativas previstas nos
orgdos e entidades vinculados as secretarias
gue possuem a competéncia do sistema
administrativo.

§ 4.° Cabe ao o¢rgdo central do sistema
administrativo as atividades de normatizacéo,
coordenacdo, supervisdo, regulacdo, controle e
fiscalizagdo das competéncias sob sua
responsabilidade.

§ 5.° Cabe aos 6rgdos setoriais e seccionais do
sistema administrativo as atividades de
execucao e operacionalizacao das
competéncias delegadas pelos respectivos
o6rgdos centrais e demais atividades afins
previstas na legislagéo.

8§ 6.° Os Orgdos setoriais e seccionais do
sistema administrativo possuem subordinacdo
administrativa e hierdrquica ao titular do
respectivo 6rgdo ou entidade e vinculagédo
técnica ao 6rgao central do sistema.

§ 7.° Os 6rgaos integrantes de um sistema
administrativo, qualquer que seja a sua
subordinacdo, ficam submetidos a orientagao
normativa, ao controle técnico e a fiscalizacéo
especifica do o6rgdo central, sob pena da
aplicacdo de sanc¢des administrativas.

Art. 15. O dirigente do érgéo central do sistema
€ responsavel pelo fiel cumprimento das leis e
regulamentos pertinentes, bem como pelo
desempenho eficiente e coordenado do
Sistema, podendo estabelecer o alcance de
resultados pelos 6rgéos setoriais e seccionais.

Art. 16. Decreto do Chefe do Poder Executivo
dispora sobre a estruturacdo, organizacao,
implantacdo e operacionalizacdo dos sistemas
de que trata este capitulo e, no caso em que a
estrutura organizacional ndo disponha de cargo
ou funcdo especificos, sobre a definicdo do
responsavel pela execucdo das atividades
inerentes a cada sistema.

CAPITULO V
Da Estrutura da Administracéo Direta

Art. 17. A estrutura organizacional basica da
Administracdo Direta compreende:

| - Gabinete do Prefeito, com apoio dos
seguintes 6rgéos:

a) Chefia de Gabinete:

b) Assessoria especial;

C) Diretoria de Articulag&o Estadual e
Nacional;

d) Procon — Coordenadoria Municipal
de Defesa do Consumidor e da Cidadania;

e) Assessoria de Imprensa;

f) Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

o)) Conselho Municipal Gestor das
Parcerias Publico-Privada;

h) Junta de Servico Militar.

Il - Gabinete do Vice-Prefeito, constituido da
seguinte forma, com apoio dos seguintes
orgéos:

a) Chefia de Gabinete:

b) Assessoria especial;

Il — Procuradoria Geral, com apoio do seguinte

orgao:

a) Departamento de  Assessoria
Juridica;

b) Divida Ativa.

IV - Secretaria da Fazenda, com apoio dos
seguintes 6rgaos:

a) Conselho Municipal de Contribuintes.
b) Diretoria de Gestdo de Recursos;

. Gestédo de Patriménio;

. Telefonia;

. Protocolo e Procedimentos;

. Copa e cozinha;

. Informética;

. Gestao dos cemitérios publicos;

. Departamento de Assessoria Técnica,;
. Departamento de Recursos Humanos.
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c¢) Diretoria de Gestéo de Receitas.
1. Fiscalizacao Tributaria;

2. Cadastro Imobiliario;

d) Contabilidade

e) Tesouraria

f) Diretoria de Compras e Licitacdes;

1. Departamento de Compras;

2. Departamento de Licitagfes;

3. Departamento de Contratos e Convénios.

V - Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento urbano, com apoio dos
seguintes 6rgaos;

a) Nucleo de Transporte e
Circulagéo;

1. Conselho Municipal de Tréansito;

2. Departamento Municipal de
Tréansito.

b) Coordenadoria  Municipal  de
Defesa Civil.

1. Conselho Municipal de Defesa
Civil.

c) Departamento de Engenharia.

d) Departamento de Acdes

Operacionais em Servi¢os Urbanos.

VI - Secretaria de Saude, com apoio dos
seguintes 6rgaos;

a) Subsecretaria de Politicas
Publicas Sobre Drogas;

b) Conselho Municipal de Saude;

c) Coordenacédo de Recursos
Humanos;

d) Coordenacao Administrativa;

e) Coordenacdo na Atencdo a
Saude;

f) Coordenacdo de Vigilancia em
Saude;

9) Departamento de Controle,
Avaliacéo, Auditoria e Regulacao.

VIl - Secretaria de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, com apoio dos seguintes 6rgaos;

a) Conselho Municipal de Educacéo;
b) Conselho Municipal do FUNDEB,;
c) Conselho Municipal de
Alimentacao Escolar;

d) Coordenacéo da Educacéo
Infantil;

e) Coordenacao de Educacao Fisica;
f) Coordenacédo de Educacéo
Especial;

0) Coordenacédo do Ensino
Fundamental;

h) Coordenacao de Artes;

i) Coordenacdo do Ensino de
Jovens e Adultos;

) Supervisdo da Merenda Escolar e
Segurancga Alimentar e Nutricional;

k) Servigos especiais aos alunos;

)] Departamento de pessoal do
magistério;

m) Departamento de Compras;

n) Supervisdo de Transporte Escolar.

VIII - Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho,
Habitacdo e Renda, com apoio do seguintes
orgaos:

a) Departamento de Trabalho e
Renda;

b) Departamento de Habitagéo;

1. Conselho Municipal de Habitac&o
de Interesse Social.

C) Departamento de Fomento a
Atividades Inclusivas;

d) Departamento de Gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

e) Departamento de Prote¢do Social
Bésica;

f) Departamento Protecdo Social
Especial.

X - Secretaria de Agricultura, com

apoio do seguintes 6érgaos:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural;

b) Departamento Administrativo e de Apoio ao
Agricultor;

c) Departamento de AgBes Operacionais de
Fomento a Agricultura.

X - Secretaria de
Desenvolvimento  Econdmico, com apoio dos
seguintes 6rgaos:

a) Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico;
b) Departamento de Fomento a

Industria e ao Comércio.

Capitulo VI B
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 18. As entidades integrantes da
Administracdo Indireta reger-se-8o0 pelas
disposi¢fes contidas nesta Lei Complementar e
nas leis especificas, obedecidos 0s seguintes
principios institucionais:

| - as autarquias e as fundacdes publicas de
direito publico, pelas leis de criacdo e
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respectivos regimentos internos;

Il - as fundagcdes publicas de direito privado,
pelas leis que autorizarem sua
institucionalizacdo e pelos respectivos
estatutos.

CAPITULO VI
Das Autarquias

Art. 19. Sd0 autarquias as seguintes entidades:

| — O Servico Autdnomo Municipal de Agua
e Esgoto de Icara - SAMAE;

Il — Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos Municipais de Icara — Icara-Prev.

CAPITULO VIII
Das Fundacdes Publicas

Art. 20. Séo fundacgdes publicas do Municipio de
Icara as seguintes entidades:

| - Fundag&o Municipal de Cultura e
Esportes - FMCE; e,
I - Fundagdo Municipal de Meio
Ambiente — FUNDAI.

Art. 21. Entidades da Administracdo Indireta
ficam vinculadas ao Gabinete do Prefeito.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Gerais

Art. 22. Ficam extintas a Secretaria de
Administracdo, a Secretaria de Governo, a
Secretaria de Articulagdo Estadual e Nacional, a
Secretaria de Obras e Servicos Urbanos e a
Fundacédo Municipal de Esportes.

Art. 23. A Secretaria de Financas passa a ser
denominada Secretaria da Fazenda, a
Secretaria da IndUstria e Comércio passa a ser
denominada de Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Fundacéo Cultural de Igara passa
a ser denominada Fundacdo Municipal de
Cultura e de Esportes.

Art. 24. Os registros patrimoniais, funcionais e
contébeis da extinta Secretaria de
Administracdo passam a integrar a Secretaria
da Fazenda.

Art. 25. Os registros patrimoniais, funcionais e
contabeis da extinta Secretaria de Obras e
Servicos Urbanos passam a integrar a
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano.

Art. 26. Os registros patrimoniais, funcionais e
contébeis das extintas Secretarias de Governo e
de Articulacdo Estadual e Nacional passam a
integrar Gabinete do Prefeito.

Art. 27. Sera objeto de regulamentacéo, por lei
especifica, as atribuicdes de cada 6rgéo e suas
devidas estruturas funcionais.

Art. 28. Os servidores publicos efetivos das
Secretarias extintas serdo redistribuidos na
Secretaria que passam a integrar, sendo
garantido aos mesmos todos os direitos e
vantagens adquiridos, sem nenhum prejuizo na
carreira publica.

Art. 29. Esta lei entra em vigor em 1.° de janeiro
de 2017.

Publicada no Pago Municipal Angelo Lodetti em
Icara, 14 de dezembro de 2016.

MURIALDO CANTO GASTALDON
Prefeito Municipal

DORIS IOLANDA DAGOSTIN DOS SANTOS
Secretaria de Administracdo

Registrada na Secretaria de Administracdo de
Icara em 14 de dezembro de 2016.

TERMO

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL

DA CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
N° 02/2011

Objeto: O presente termo tem por objeto a
rescisdo unilateral, do termo concesséo de direito
real de wuso firmado com Cooperativa de
Reciclagem de Igara — COOPERI, do terreno
urbano, situado no lugar Rio Acima — Urussanga
Velha, municipio e comarca de Igara com area de
20.000,00m2, matriculado no cartério do Registro
de Imdveis de Icara sob o n® 41.263, autorizado
pela Lei Municipal n® 2.939, de 13 de abril de
2011.

Das infracBes: A rescisdo faz-se em razdo da
infracdo das condicdes estabelecidas e aceitas
no termo de Concesséo de Direito Real de Uso
N° 02/2011, firmado entre as partes, em especial,
as expressas na Clausula Segunda do referido
termo, bem como, a caracterizacdo de desvio de
destinacdo do bem especificada na cessdo de
uso.

Data: 12 de dezembro de 2016.




		2016-12-14T12:35:46-0200
	MUNICIPIO DE ICARA:82916800000111




